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Comment optimiser vos 
réunions
Un nouveau rapport de Sharp, basé sur des recherches 
indépendantes* et sur les idées du Dr Oseland, psychologue de 
l’environnement et spécialiste du lieu de travail, met en lumière les 
enjeux du travail hybride et détermine les facteurs de productivité 
futurs. Voici un extrait des conclusions de ces recherches1. 

L’essor considérable du travail mobile 
L’équilibre entre le travail à domicile et au bureau change 
radicalement. 

68 % 
des collaborateurs souhaitent que leur 
employeur leur fournisse la technologie 
dont ils ont besoin pour travailler 
depuis n’importe où. 

65 % 
des collaborateurs ont 
déjà travaillé à distance 

ET 

83%  d’entre eux sont  
sont tout autant,  
productifs, voir 
plus2 

Repenser l’espace de travail du futur 
Les espaces de travail deviennent des endroits très différents, 
conçus pour permettre un travail plus agile. 

74 % 48 % 60 % 
des collaborateurs 
souhaiteraient voir 
des innovations in-
cluant l’intelligence 
artificielle (IA) dans 
les futurs espaces de 
travail.3 

pensent que les 
bureaux de-
viendront plus 
petits et surtout 
utilisés pour les 
réunions. 

estiment pouvoir 
contribuer plus 
efficacement lors 
de réunions à dis-
tance. 

« Les vidéoconférences, les outils et 
interfaces de collaboration hybrides 
(tels que les tableaux blancs virtuels), 
ainsi que les modes de travail 
asynchrones passeront rapidement 
du statut d’idées futuristes à celui de 
pratique courante. » 
McKinsey & Company - Repenser le bureau 
et la vie professionnelle après la COVID-19 

Adopter la technologie pour favoriser la collaboration 
Les employeurs s’attacheront davantage à aider leurs collabora-
teurs à s’engager efficacement, où qu’ils soient. 

45 % 
des équipes pensent que la 
collaboration est une compétence 
clé qui sera davantage demandée à 
l’avenir. 

47 % 
pensent qu’il sera plus 
difficile de communiquer 
via les outils traditionnels 
et que les technologies de  
communication hybrides 
deviendront plus importantes.

89 %  estiment que les 
outils de colla-
boration par vi-
déoconférence 
offrent plus 
d’avantages que 
les appels vocaux4 

Il s’agit de mieux travailler ensemble 

Cliquez ici pour visiter notre site pour en savoir plus et 
télécharger notre rapport intitulé « Comment optimiser 
vos réunions hybrides ». 

*Une étude indépendante a été menée auprès de 6 018 employés de bureau de PME (10-250 employés) âgés de 21 à 45 ans, avec un maximum de 25 % 
de personnes interrogées âgées de 38 à 45 ans par marché au Royaume-Uni, en France, en Allemagne, en Espagne, aux Pays-Bas, en Suède, en Italie et 
en Pologne. 1Les résultats de l’étude ont été arrondis au nombre entier le plus proche. 
229 % des personnes interrogées ont déclaré qu’elles n’étaient « ni d’accord ni en désaccord » avec l’affirmation « Travailler à distance me rend plus 
productif », nous avons donc supposé qu’elles sont « tout aussi » productives. 23 % des personnes interrogées ont déclaré être « tout à fait d’accord » 
avec l’affirmation « Travailler à distance me rend plus productif » et 32 % sont « plutôt d’accord ». 3Cette statistique est l’inverse de celle des personnes 
interrogées qui ont choisi « Je n’aimerais pas voir d’innovations dans les futurs espaces de travail » (26 %). 4Cette statistique est l’inverse des per-
sonnes interrogées qui ont choisi « Je ne pense pas que la vidéoconférence présente des avantages par rapport aux appels vocaux lorsqu’on travaille à 
distance » (5 %) et « Je ne sais pas » (6 %). 


